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RUCKBLICKEND BETRACHTET WURDEN DIE
ABSOLVENT*INNEN...

..wieder studieren. 899,

...dieselbe Hochschule 77%
wahlen.

..denselben Studiengang
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B Sehr wahrscheinlich / Wahrscheinlich
Teils / teils
Eher unwahrscheinlich / Unwahrscheinlich

NACH DEM BACHELORABSCHLUSS

B Aunahme eines Masterstudiums
Aufnahme einer Berufstatigkeit /
etwas anderes

89%

TOP 3:
GRUNDE FUR DIE AUFNAHME EINES MASTERSTUDIUMS

Erlangen zusatzlicher
Kenntnisse

Fachliches Interesse

Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen

ERFOLGREICHER WEG DER BESCHAFTIGUNGSSUCHE

BERUFLICHE SITUATION
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SEKTOR DER BESCHAFTIGUNG

Durchschnittliche

B (Privat-)Wirtschaftlicher Bereich

Offentlicher Bereich gronschnitilohes monatiches
isati Ommen (Vollzej
58% Organisationen ohne N
Erwerbscharakter

(Vereine, Verbande, Kirchen)

WICHTIGE ASPEKTE DES STUDIENERFOLGS
AUS SICHT DER ABSOLVENT*INNEN

Kompetenzerwerb und Wissenszuwachs
Der Abschluss des Studiums generell
Freude/Interesse am Studium
Qualifikationserwerb Beruf/weiteres Studium
Persénlichkeitsentwicklung, Entfaltung
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Der Abschluss des Studiums mit einer guten Note

Die Verwertbarkeit der Studieninhalte im Beruf
Der Abschluss des Studiums in angemessener Zeit
Die Erweiterung von Arbeitsmarktchancen
Der Aufbau von Kontakten im Studium
Der Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit

DAUER DER BESCHAFTIGUNGSSUCHE
5%

B Weniger als 1 Monat
1 bis einschl. 3 Monate

4 bis 6 einschl. Monate
[ bis 12 einschl. Monate

Mehr als 12 Monate

MOBILITAT ERWERBSTATIGER ABSOLVENT*INNEN
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Bleibende RUHRGEBIET
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Durchlaufer
25%
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BERUFSZUFRIEDENHEIT

Gegenwartige Arbeitsaufgaben

Erreichte berufliche Position

Berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten

Derzeitiges Einkommen 50%

B Sehr zufrieden / Zufrieden Teils / teils Sehr unzufrieden / Unzufrieden

Dezernat 1: Hochschulentwicklung und Strategie
Abteilung Lehre, Informations- und Qualitdtsmanagement
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