Richtlinie iiber die Aufbewahrung, Aussonderung, Archivierung und Vernichtung von
Unterlagen und Informationen

an der Ruhr-Universitit Bochum
vom 10. Januar 2022

§1

Allgemeines

(1) Die Richtlinie stellt Grundsitze fiir die Aufbewahrung und die Aussonderung, Archivierung
und Vernichtung von Unterlagen auf, die dazu beitragen sollen, den Aufwand fiir ihre Aufbe-
wahrung gering zu halten und gleichzeitig rechtliche sowie organisatorische Anforderungen
einzuhalten. Sie soll eine dem Archivgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (ArchivG NRW)
entsprechende Archivierung der Unterlagen erméglichen und dabei andere rechtliche Vorgaben
einhalten. Die datenschutzrechtliche Verpflichtung zur zeitlich begrenzten Speicherung einer-
seits, wie andererseits auch rechtliche Nachweispflichten sind allgemeine Rahmenbedingun-
gen, die in dieser Richtlinie beriicksichtigt werden. Viele der in dieser Richtlinie genannten Fris-
ten ergeben sich aus konkreten rechtlichen Verpflichtungen.

(2) Die in der Verwaltung der Ruhr-Universitit Bochum entstehenden Unterlagen sind Eigentum
der Universitit. Unterlagen zu einem Vorgang oder zu gleichartigen Vorgangen werden in der
Regel in Akten zusammengefasst. Alle Stellen der Universitit sind nach dem Nordrhein-West-
filischen Archivgesetz verpflichtet, ihre Unterlagen dem Universititsarchiv zur Ubernahme an-
zubieten, sobald sie zur Erledigung der Dienstgeschifte nicht mehr benétigt werden und die
Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind. Zu diesen Stellen zahlen alle zentralen Organe und Gre-
mien der RUB, die Verwaltung sowie die Fakultiten und Einrichtungen mit ihren Organen,
Gremien und Verwaltungen.

(3) Begriffsklirung (Definitionen)

* Unterlagen und Informationen
,Unterlagen“ und , Informationen“ werden in dieser Richtlinie synonym verwendet. Un-
terlagen sind nach § 2 Abs. 1 ArchivG NRW alle Urkunden, Amtsbiicher, Akten, Schrift-
stiicke, amtlichen Publikationen, Karteien, Karten, Risse, Pline, Plakate, Siegel, Bild-,

+ *  + Film- und Tondokumente und alle anderen, auch elektronischen Aufzeichnungen, un-
abhingig von ihrer Speicherungsform, sowie alle Hilfsmittel und erginzenden Daten,
die fiir die Erhaltung, das Verstindnis dieser Informationen und deren Nutzung not-
wendig sind.

* ,Akten“ umfassen alle Dokumente, die bei der Bearbeitung eines Sachverhalts entstan-
den sind und die den Sachverhalt und den Verlauf seiner Bearbeitung auch fiir Dritte
nachvollziehbar machen.

* ,Aufbewahrung” im Sinne dieser Richtlinie meint in Abgrenzung zur Archivierung die
Verwahrung von Unterlagen und Informationen bei der (akten-)fithrenden Stelle.

* Die ,Aufbewahrungsfrist“ einer Unterlage gibt den Zeitraum an, fiir den sie auch nach
ihrer SchlieRung bei der (akten-)fithrenden Stelle aufzubewahren ist, bevor eine Aus-
sonderung durchgefiihrt werden kann.

¢ ,Aussonderung“ meint die Anbietung und Ubergabe von Unterlagen an das Universi-
tatsarchiv.




(4)

(5)

(2)

(3)

* ,Archivierung“ umfasst nach § 2 Abs. 7 ArchivG NRW die Aufgaben des Universititsar-
chivs Unterlagen zu erfassen, zu bewerten, zu iibernehmen und das iibernommene Ar-
chivgut sachgemifd zu verwahren, zu erginzen, zu sichern, zu erhalten, instand zu set-
zen, zu erschliefRen, zu erforschen, fiir die Nutzung bereit zu stellen sowie zu veréffent-
lichen.

* ,Vernichtung“ meint die physische Behandlung von Unterlagen, so dass die Unterlagen
nicht mehr rekonstruierbar sind.

* ,Universititsarchiv“ ist das Archiv, das von der Ruhr-Universitit Bochum unterhalten
wird und mit der Archivierung der dort entstandenen Unterlagen betraut ist.!

Alle Einrichtungen der Universitit sind verpflichtet, von den von ihnen erstellten Druckerzeug-
nissen, digitalen Publikationen, Fotografien mit dokumentarischem Wert und audiovisuellen
Produkten (z.B. Flyer zu Veranstaltungen, Programmbhefte, Plakate, Filme, Lageplidne) dem Uni-
versitatsarchiv unaufgefordert ein Exemplar zu iiberlassen.

Um die Mengen der analogen und digitalen Unterlagen moglichst klein zu halten, sollten alle
Stellen der Ruhr-Universitit in regelmifligen Abstinden Unterlagen anbieten, ohne daran eine
Verinderung vorzunehmen. Eine regelmiflige Aussonderung tragt den Vorschriften des Daten-
schutzes Rechnung und dient der Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns.

Um langfristig eine Archivierung zu ermoglichen, ist bei der Einfithrung von rein elektroni-
schen Anwendungen, die zu nach dieser Richtlinie anzubietenden elektronischen Unterlagen
und Informationen fiithren, das Universititsarchiv einzubeziehen. Fiir bereits bestehende An-
wendungen sind technische Voraussetzungen zu schaffen, die eine Datenaussonderung bzw.
einen Datenexport zur Archivierung gewihrleisten.

Das Universititsarchiv berit zu Fragen zur Aufbewahrung und Aussonderung von Unterlagen.

§2

Aufbewahrung von Unterlagen und Informationen

Die Aufbewahrung von Unterlagen und Informationen soll so organisiert sein, dass
a. ein Zugriff in angemessenen Fristen moglich ist und ggf. die fiir die Verwendung
notwendigen Metadaten immer verfiigbar sind (Schutzziel Verfiigbarkeit),
die Einhaltung von Aufbewahrungsfristen sichergestellt ist, sowie
c. die Unterlagen in angemessener Weise vor unberechtigtem Zugriff (Schutzziel Ver-
traulichkeit) und vor Verinderung (Schutzziel Integritit) geschiitzt sind.

Jede Aufbewahrung von Unterlagen und Informationen soll in Verantwortung der fiir den Pro-
zess zustindigen Stelle stattfinden. Die Aufbewahrung von Kopien und Mehrfachspeicherun-
gen ist zu vermeiden.

Unterlagen kénnen grundsitzlich digitalisiert aufbewahrt werden. Wenn ein besonderer Be-
weiswert vorliegt, kann die Hochschulleitung anderes bestimmen?.

1 Die Aufgaben des Universitétsarchivs sowie die Vorgaben fiir die Archivierung ergeben sich aus dem Archivge-
setz des Landes Nordrhein-Westfalen (ArchivG NRW). In § 7 ArchivG NRW werden beispielsweise Schutzfristen
festgelegt, bis zu deren Ablauf die Nutzung des Archivguts in der Regel unzuldssig ist.

2 Hierunter fallen beispielsweise Priifungsangelegenheiten, Prozessunterlagen, Vergleiche und Vertrage. Diese
Aufzéhlung ist nicht abschlieRend.
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§3

Aufbewahrungsfristen

(1) Eine Aufbewahrungsfrist beginnt, soweit nichts Anderes ausdriicklich bestimmt ist, mit Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die Bearbeitung der Unterlage bei der (akten-)fithrenden Stelle ab-
geschlossen wurde. Eine Akte ist dann geschlossen, wenn sie fiir den laufenden Geschiftsbe-
trieb oder die Erfiillung der Aufgaben nicht mehr benétigt wird.

(2) Die Aufbewahrungsfristen geben an, wann die Unterlagen regelmafig ausgesondert werden.
Eine Verlingerung der Aufbewahrungsfristen ist méglich, falls triftige sachliche Griinde dafiir
vorliegen. Zu unterscheiden sind gesetzliche Aufbewahrungsfristen, auf die die Ruhr-Universi-
tit keinen Einfluss nehmen kann, und solche, die hochschulintern festgesetzt werden konnen.
Im Zweifelsfall obliegt es den jeweiligen Beschiftigten, einschligige Aufbewahrungsfristen in
ihrem Aufgabenbereich zu kennen und anzuwenden.

(3) Aus dem Ablauf einer Aufbewahrungsfrist folgt, dass die Speicherung datenschutzrelevanter
Informationen fiir den urspriinglichen Zweck nicht mehr erforderlich ist. Daraus folgt unmit-
telbar die Verpflichtung der Stellen an der RUB, diese Informationen zunachst dem Universi-
titsarchiv anzubieten bzw. datenschutzkonform zu vernichten, soweit sie vom Universitdtsar-
| chiv zur Vernichtung freigegeben werden.

(4) Fiir die Aufbewahrung von Unterlagen gelten die in der Anlage aufgefiihrten Aufbewahrungs-
fristen. Fiir alle hier nicht aufgefithrten Unterlagen gilt grundsitzlich eine Aufbewahrungsfrist
von 5 Jahren. Unberiihrt bleiben gesetzliche und durch andere Rechtsvorschriften bestimmte
Aufbewahrungsfristen. GemifR § 4 Abs. 1 ArchivG NRW besteht bei langfristig aufzubewahren-
den Unterlagen in jedem Fall eine Anbietungspflicht gegeniiber dem Universititsarchiv nach
30 Jahren. Falls erforderlich, ist es zulissig solche langfristig benétigten Unterlagen in Kopie
zusitzlich aufzubewahren.

§4

Aussonderung

(1) Die abgebende Stelle hat nach Méglichkeit eine Abgabeliste zu erstellen, die zu jeder Akte die
laufende Nummer, Aktenzeichen, Aktentitel, Laufzeit und Aufbewahrungsfrist nennt. Die Auf-
bewahrungsfrist ist auch auf den Aktenordnern zu vermerken. Das Universititsarchiv iiber-
nimmt die historisch wertvollen Unterlagen und genehmigt die Vernichtung der iibrigen.

(2) Zur Vereinfachung des Verfahrens kann das Universititsarchiv einzelnen Stellen zudem soge-
nannte unbefristete Vernichtungsgenehmigungen erteilen, die eine automatische Vernichtung
bestimmter Unterlagenarten erlaubt. Fiir bestimmte Unterlagenarten sind diese Genehmigun-

gen in der Anlage genannt.

(3) Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen sind die Einrichtungen der Universitét verpflichtet,

a. die nachfolgend in der Anlage als anbietungspflichtig gekennzeichneten Unterlagen un-
ter Verwendung einer Abgabeliste, dem Universititsarchiv zur Ubernahme anzubieten,
und

b. nicht iilbernommene Unterlagen sowie die nachfolgend in der Tabelle zur Vernichtung
vorgesehenen Unterlagen datenschutzgerecht zu vernichten.
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(4) Alle bei den Einrichtungen der Universitit entstehenden Unterlagen, die nachfolgend in der
Tabelle nicht aufgefiihrt werden, sind grundsitzlich dem Universititsarchiv zur Ubernahme
anzubieten. Die Anbietung bzw. Abgabe von Unterlagen vor Ablauf der Aufbewahrungsfrist ist
moglich, sofern das Universititsarchiv diese als archivwiirdig einstuft und zur dauernden Auf-
bewahrung iibernimmt.

(5) Dieim Universititsarchiv gelagerten Unterlagen kénnen von den abgebenden Stellen bei Bedarf
eingesehen werden, solange eine rechtmifRige Aufbewahrung gegeben ist.

(6) Fiir den Umgang mit und die Aufbewahrung von Forschungsdaten sind die jeweiligen Selbst-
verpflichtungen zur guten wissenschaftlichen Praxis der RUB, der DFG sowie anderer relevan-
ter Fachgremien mafgeblich, soweit rechtliche Verpflichtungen (insbesondere aus dem Daten-
schutzrecht) dem nicht entgegenstehen.

§s

Vernichten von Unterlagen

(1) Dokumente mit bloRem Tagesinformationswert und Unterlagen, auf deren Ubernahme das
Universititsarchiv von vornherein verzichtet hat oder die vom Universititsarchiv zur Vernich-
tung freigegeben worden sind, sind entsprechend den gesetzlichen Vorschriften insbesondere
unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu vernichten. Die zentrale Ab-
fallentsorgung macht Angebote zur datenschutzgerechten Vernichtung von Unterlagen.

(2) Eine selbstindige Vernichtung aller anderen dienstlichen Unterlagen gleich welcher Art ohne
Beteiligung des Universititsarchivs ist untersagt.

§6
In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft und ersetzt die Richtlinien {iber
die Aussonderung, Archivierung und Vernichtung von Akten der Ruhr-Universitit Bochum vom
15.01.2004.

Bochum, den 10. Januar 2022

P

er Rektor der Die Kanzlerin der
' Ruhr-Universitit Bochum Ruhr-Universitit Bochum
" Prof. Dr. Dr. Martin Paul Dr. Christina Reinhardt




Anlage: Aufbewahrungsfristen und Aussonderung nach Unterlagenart

Unterlagen Aufbewahrungs- nach Ablauf der Fristen:
(alphabetisch/thematisch) fristen A = Anbietungspflicht
(Jahre) K = Kassation/Vernichtung

Aktenordnungen und -pléne 30 A
Dienstanweisungen und Erlasse 30 A
Dienstsiegel (ungiltig) 1 A
Dienstvereinbarungen 30 A
Ehrendoktorwiirde? 30 A
Ehrungen, Auszeichnungen 30 A
Fahrdienst
— Fahrauftrage 5 K
— Fahrtenbiicher 15 K
Finanz- und Wirtschaftsangelegenhei-
ten?
— Buchungsbelege® 15
— Biicher und Aufzeichnungen inkl. 15

Geschéftsvorfdlle
— Erdffnungsbilanz inkl. Anlagen und 30 A

erklarende Unterlagen
— Jahresabschliisse inkl. Lageberichte, 30 A

Anlagen und erklarende Unterlagen 15
— Handels- und Geschéftsbriefe
— Berichte Finanz- und Controlling 15 A
— Inventare 15 oder falls langer A

nach Deinventari-
sierung

3 Akten zu Ehrenpromotionen werden vollstdndig vom Archiv tbernommen.

4 Zu beachten sind die Verwaltungsvorschriften zu § 11 der Verordnung tber die Wirtschaftsfihrung der Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulwirtschaftsfilhrungsverordnung - HWFVO) vom 11. Juni
2007 (GV.NRW. S. 246) in der Fassung der 3. Anderung vom 12. November 2012 (GV. NRW. S. 610) und daraus
resultierend § 257 (Aufbewahrung von Unterlagen, Aufbewahrungsfristen) des Handelsgesetzbuchs (HGB), § 147
(Ordnungsvorschriften fir die Aufbewahrung von Unterlagen) der Abgabenordnung (AO), § 14b (Aufbewahren von
Rechnungen) des Umsatzsteuergesetzes (UStG) sowie die Bestimmungen der einzelnen Drittmittelgeber. Aufbe-
wahrungsfristen von 15 Jahren resultieren aus Nebenbestimmungen von Drittmittelgebern. Ferner zu beachten
sind noch die Bestimmungen tber die Aufbewahrung von Informationen des Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens (Aufbewahrungsbestimmungen - AufbewBest) der Verwaltungsvorschriften zu § 71 Landeshaushaltsord-
nung (LHO) NRW, § 257 Handelsgesetzbuch (HGB).

® Buchungsbelege umfassen u.a. Rechnungen, Lieferscheine und die gesamten Beschaffungs- und Vergabeunter-
lagen.
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Unterlagen Aufbewahrungs- nach Ablauf der Fristen:

(alphabetisch/thematisch) fristen A = Anbietungspflicht
(Jahre) K = Kassation/Vernichtung
— Darlehen, Biirgschaften 10° A
— Steuererkldrungen / Steuerbe- 15 K

scheide und sonstige Unterlagen, so-
weit sie fir die Besteuerung von Be-
deutung sind

—  Wirtschaftsplane inkl. Anlagen und 30 A
erklarende Unterlagen
— Werkvertrage / Honorarvertrage 15 A
— Zollunterlagen’ 15 K
Datenschutzrechtliche Einwilligungser- 5 K
klarungen und Nachweise
Forschungsprojekte 158 Aund K
— Antrage / Zuwendungsbescheide 15
— Schriftwechsel mit dem Drittmittel- 15
geber
— Auswertungen, Berichte, Ergebnisse 15
— Forschungsdaten (Primardaten) 10 (soweit nicht

andere rechtliche
Regelungen entge-

genstehen)

Gebdudemanagement

— Bauantrage abgelehnte 10 A
— Baugenehmigung inkl. Bauantrag 30 A
— Bauliche Veranderungen 30 A
— Baupldne 30 A
— Bebauungspldne 10 A
— Grunderwerb und Liegenschaften 30 A
— Pacht- und Mietvertrige 15° A

8 Nach Ablauf/Riickzahlung § 195 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB).

7 Zollunterlagen nach Artikel 15, Abs. 1 und Artikel 167 des Zollkodex der Union (UZK) vom 9.10.2013.

8 In den Férderrichtlinien von Zuwendungsprogrammen oder den besonderen Nebenbestimmungen einer Zuwen-
dung kann eine langere Aufbewahrungsfrist geregelt sein. Eine allgemeine Rechtsquelle gibt es fiir diesen Bereich
nicht.

9 Nach Vertragsende. § 147 Abs. 2i. V. m. Abs. 1 Nr.1, 4 und 4a Abgabenordnung (AO), § 14b Abs. 1 Umsatz-
steuergesetz (UStG) und Handelsgesetzbuch (HGB).
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Unterlagen Aufbewahrungs- nach Ablauf der Fristen:

(alphabetisch/thematisch) fristen A = Anbietungspflicht
(Jahre) K = Kassation/Vernichtung
— Sicherung, Wartung, Instandhaltung 15 K
— Geschéftsberichte, Jahresberichte 30 A
— Geschaftsordnungen 30 A
— Geschéftsverteilungsplane 10 A
— Arbeitsanweisungen und sonstige 10 A

Organisationsunterlagen

Aufbewahrungswiirdige Handakten
— Rektoratsmitglieder 10 A

— sonstige Mitarbeiter*Innen 5 A

Internationale Angelegenheiten

— DAAD-Programm
Generalakten 6 A
Einzelfallakten 6

X

— Stipendienprogramme

Generalakten 10 A
Einzelfallakten 10 K
— Hochschulkooperationen 30 A
Offentlichkeitsarbeit (Pressemitteilun- 10 A
gen, Medienberichte, Begleitmaterial
zu Veranstaltungen und Ausstellungen
etc.)
Patent- und Lizenzunterlagen 30 A
— Patente
— Gebrauchsmuster
— Marken
— Lizenzen / Lizenzvertrage
Personalakten® 5 A

10 Die Aufbewahrungsfrist einer Personalakte liegt sowohl bei Beamtinnen wie Tarifangestellten bei 5 Jahren nach
Schluss der Akte. Eine Akte gilt nach § 90 des Landesbeamtengesetzes NRW als geschlossen,

,1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem &ffentlichen Dienst ausgeschieden
ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der gesetzlichen Altersgrenze, im Falle der Weiterbeschaftigung lber die
gesetzliche Altersgrenze hinaus mit Ablauf des Jahres, in dem das Beschéftigungsverhéltnis geendet hat; in den
Fallen des § 24 des Beamtenstatusgesetzes und des § 10 des Landesdisziplinargesetzes jedoch erst, wenn mégli-
che Versorgungsempféngerinnen oder Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des
Todesjahres oder
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Unterlagen Aufbewahrungs- nach Ablauf der Fristen:
(alphabetisch/thematisch) fristen A = Anbietungspflicht
(Jahre) K = Kassation/Vernichtung

— Beamte / Beamtinnen

— tariflich Beschaftigte (Angestellte
und Arbeiterinnen) und wissen-
schaftliche Hilfskrafte

— studentische Hilfskrafte und Tutorln-
nen

Personalbeiakten (Beihilfe, Nebentatig- 5 K
keiten, Vorschiisse, Reise- und Umzugs-
kostenvergiitungen etc.)"!

3. wenn nach der verstorbenen Beamtin oder dem verstorbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene
vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem der letzte Anspruch auf Versorgungsbeziige erloschen ist.”
Vgl. § 90 Gesetz Uber die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen, Stand 02.10.2019 (Landes-
beamtengesetz - LBG NRW, GV. NRW, S. 310) in Verbindung mit dem Runderlass des Innenministers und des
Kultusministers ,Aufbewahrung, Aussonderung, Archivierung und Vernichtung von Personalakten® vom
20.02.1986, MBI NW 39. Jg. Nr. 18, S. 275.
Analog zu den Versorgungsanspriichen sind bei tariflich Beschaftigten Bedarfe aus der Rentenversicherung fir
den Zeitpunkt der Schlieung der Akte zu betrachten. Derzeit findet eine erste Rentenkldrung spatestens im Alter
von 43 Jahren statt. Entsprechend ist eine Uberpriifung der Aufbewahrungsnotwendigkeit frihestens durchzufiih-
ren, wenn der oder die tariflich Beschéftigte das Alter von 48 Jahren erreicht hat. Eine zweite Kldrung ist fiir den
Renteneintritt (im Alter von 67 Jahren) vorgesehen. Im Zweifel sind Personalakten daher bis zur Vollendung des
72. Lebensjahres aufzubewahren, um die Rechtssicherheit der Rentenberechtigten zu gewéhrleisten.
1 Laut § 90 Abs. 2 LBG NRW: ,Unterlagen Uber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heilverfahren, Unterstiitzungen, Erho-
lungsurlaub, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind fiinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bear-
beitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Er-
krankung ersichtlich ist, sind unverzuglich zuriickzugeben, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden
sind, nicht mehr benétigt werden; dies gilt nicht fur Unterlagen Gber Beihilfen, soweit sie in einem elektronischen
Verfahren gespeichert werden.*
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Unterlagen Aufbewahrungs- nach Ablauf der Fristen:
(alphabetisch/thematisch) fristen A = Anbietungspflicht
(Jahre) K = Kassation/Vernichtung

Personalangelegenheiten
— Arbeitszeitbelege zur gleitenden Ar- 1 K

beitszeit'? beim Beschéftigten

aufzubewahren

— Berufungsverfahren

Erfolgreiche Bewerbungen 5

Bewerbungen ohne Erfolg 6 Monate nach Er- K

nennung

— Sonstige Stellenbesetzungsverfah-

ren®3

- Leitende Stellen 4 Monate A

- Sonstige Stellen 4 Monate K
— Dienstaufsichtsbeschwerde mindestens 3 Mo- A

nate

— Dienststrafverfahren, Disziplinarver- mindestens 3 Mo- A

fahren?® nate
— Dienstreiseantrage und -abrechnun- 5 K

gen
— Urlaubsantrige / Urlaubsblatter® 5 K
Personalvertretung (Beteiligungsverfah- 10 A
ren)’
Posteingangs- und Ausgangsbiicher, 10 K
Portobiicher

12 Entsprechend Dienstvereinbarung.

3 Nach § 18 Abs. 1 und Abs. 3 des Landesdatenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) sind Bewer-
bungsunterlagen zu I6schen, wenn ihre Kenntnis fiir die speichernde Stelle zur Aufgabenerfiillung nicht mehr erfor-
derlich ist. Nach § 15 Abs. 4 bzw. § 21 Abs. 5 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) besteht eine
zweimonatige Einspruchsfrist bei einem Versto gegen das Benachteiligungsverbot in einem Bewerbungsverfah-
ren. Folglich wird eine viermonatige Aufbewahrungsfrist fiir sinnvoll erachtet.

4 Nach VV differenziert zu betrachten: Verwaltungsvorschriften zur Ausfiihrung des Beamtenstatusgesetzes (Be-
amtStG) und des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW) VV d. Innenministeriums - 24-42.01.04-03.02-101 - v.
11.2.2011. sowie vgl. § 16 Landesdisziplinargesetz NRW, Stand 02.10.2019/ Verordnung uber die Tilgung von Ein-
tragungen in Personalakten.

5 Nach § 16 Landesdisziplinargesetz NRW, Stand 02.10.2019 sowie VV differenziert zu betrachten: Verwaltungs-
vorschriften zur Ausfiihrung des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und des Landesbeamtengesetzes (LBG
NRW) VV d. Innenministeriums - 24-42.01.04-03.02-101 - v. 11.2.2011.

6 Siehe Anm. 11

17 Den Personalraten obliegt gemaR § 65 Abs. 4 S. 1 LPVG NRW die Einhaltung des Datenschutzes. Die Uber-
nahme und Archivierung von Unterlagen, die rechtmaBig gespeicherte personenbezogene Daten enthalten, tritt an
die Stelle der datenschutzgerechten Léschung.
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Unterlagen Aufbewahrungs- nach Ablauf der Fristen:
(alphabetisch/thematisch) fristen A = Anbietungspflicht
(Jahre) K = Kassation/Vernichtung
Protokolle und Sitzungsunterlagen aller 10 A
Organe und Gremien auf zentraler und
dezentraler Ebene
Prifungsangelegenheiten
— Prifungsakten 10 A
— Listen von Prifungs- und Studienle- 10 K
istungen, Bescheinigungen, Pri-
fungsniederschriften
— Habilitations- und 30 A
Promotionsverfahren
— Protokolle und Vorlagen der / fiir 5 A
Prifungsausschiisse
— Prifungsabschlussarbeiten 5 A
— Prifungsarbeiten, schriftlich (Klau- 2 K
suren, Hausarbeiten, Seminararbei-
ten, Modelle, kiinstlerische Arbei-
ten)
— Zeugnisse und Urkunden (Zweit- 50 A
schriften)
Rechtsangelegenheiten
— Prozesse und Vergleiche 30 A
— Vertrage und Vereinbarungen 30 A
Statistiken, Ergebnisse statistischer Er- 30 A
hebungen (Personal, Studierende, etc.)
Studierendenakten 10
Unterlagen, die tiber Organisation, Ent- 10 A
wicklung, Aufbau, Ausbau und Aufga-
ben der Hochschule und ihrer Einrich-
tungen Auskunft geben
Verkiindungs- / Mitteilungsblatter 30 A
(Amtliche Bekanntmachungen)
Vorlesungsverzeichnisse, auch kom- 5 A
mentierte
Wahlunterlagen 10 A
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